
 

 
Erhebungsbogen für eine kurzfristige Aushilfsbeschäftigung  
zum Cannstatter Volksfest von Freitag, 24.09. – 10.10.2010 
 
 
Bewerbung als : …………………………………………………………………      Passbild beifügen 
 
Name:  ………………………………………… Geburtsname:   ……………………………………….. 
 
Vorname: ………………………………………… Geburtsdatum:  ……………………………………….. 
 
Nationalität: ………………………………………… Geburtsstadt:    ……………………………………….. 
 
►von Nicht EU-Bürgern benötigen wir eine gültige Aufenthalts- & Arbeitserlaubnis in Kopie 
 
 
PLZ/Wohnort: ………………………………………… Sind Sie gesund?  Ja  / Nein  / schwerbeschädigt   ….. % 
 
Straße:  ………………………………………… Dt. Sozialversicherungs-Nr.: .............………………………..  
      Sozialversicherungsausweis in Kopie beilegen! 
 
Telefon:                 ……………………………………......      Name und Ort der Krankenkasse:............................................................... 
 
 
Sie sind: (bitte ALLE mit ja oder nein ankreuzen) 
 

Sozialhilfeempfänger/in  Ja  / Nein   Im Mutterschutz       Ja  / Nein  
 Zivildienstleistender  Ja  / Nein   Erziehungsurlaub  Ja  / Nein  

Schüler/in     Ja  / Nein   Hausfrau       Ja  / Nein  
 ►Schulbescheinigung beilegen!    ►bitte Rückseite ausfüllen! 
 Student/in   Ja  / Nein   Selbständig  Ja  / Nein  
 ►Immatrik.bescheinigung SS 10 beilegen!   ►Gewerbeschein in Kopie beilegen! 
 ►Immatrik.bescheinigung WS 10/11 beilegen!  
      (falls noch nicht vorhanden, nachreichen)    
 Rentner    Ja  / Nein   Arbeitnehmer  Ja  / Nein  
 ►Rentnerausweis in Kopie beilegen!    
             ......................................................... 
            Derzeitiger Arbeitgeber 
 Arbeitslos   Ja  / Nein   

(gilt auch, wenn Sie nicht beim Arbeitsamt gemeldet sind, sonst aber keinen anderen Status haben!!!) 
  
        ► Lohnsteuerkarte bis 01.09.2010 einreichen! 

 
 
Unvollständige Erhebungsbögen können von uns durch fehlende Angaben nicht bearbeitet werden. Alle hier erfragten Informationen 
sind Voraussetzung und Grundlage für das Zustandekommen einer Mitarbeit bei den Wilhelmer Festbetrieben. 
 
Der/die kurzfristig Aushilfsbeschäftigte verpflichtet sich, sämtliche Änderungen, die sich bis zu Beginn oder während der 
Beschäftigung ereignen, unverzüglich anzuzeigen. Hierzu zählen z.B., wenn sich Ihr Gesundheitszustand ändert, Sie arbeitslos 
werden oder Antrag auf Sozialhilfe gestellt haben bzw.- erhalten. Außerdem ist zu melden, wenn Ihnen die Aufenthalts- oder 
Arbeitserlaubnis entzogen wurde. 
Original-Sozialversicherungsausweis und Personalausweis muss während der Arbeitszeit ständig mitgeführt werden! 
 
 

Mir ist bekannt, dass ich innerhalb eines Jahres nur 52 Tage als kurzfristig Beschäftigte/r arbeiten darf, weil ansonsten eine 
Sozialversicherungs- und Steuerpflicht besteht. Ich erkläre, dass ich keine weitere kurzfristige Beschäftigung ausübe. 
 
Der/die Mitarbeiter/in wird ausdrücklich darauf hingewiesen und stimmt nachstehend durch seine/ihre Unterschrift zu, dass 
Zusatzkosten, die uns durch Falschangaben entstehen, er/sie in voller Höhe haftet. 

 
 
 
Datum: ………………………………………………..   Unterschrift: ………………………………………………………… 

 
Passbild 
einfügen! 



 
 
 
 
Nur auszufüllen, wenn Sie auf der Vorderseite bei „Hausfrau“ „ja“ angekreuzt haben. 
 
 
 
 
Name: ___________________________________ 
 
Vorname: _________________________________ 
 
Strasse: __________________________________ 
 
PLZ und Ort: ______________________________ 
 
 
 
Hiermit bestätige ich, dass mein Ehemann/meine Ehefrau unseren monatlichen 
Lebensunterhalt verdient und mein Einkommen während des Volksfestes nur ein 
Zusatzeinkommen darstellt. 
 
Sollte sich diese Tatsache bis zum Cannstatter Volksfest  ändern, teile ich dieses 
unverzüglich mit. 
 
 
 
_______________________________  ______________________________ 
Ort, Datum      Unterschrift 
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